
D R .  MA R T I N  F R I E D R I C H    ·    T R A N S F O RMAT I O N S  S PA R R I N G S PA R T N E R

Der Moment, in dem Sie aussprechen, was
Sie bisher vermieden haben — danach wird
alles klarer.
Ich arbeite mit erfahrenen Führungskräften in hochdynamischen Transformationen — dann, wenn
Rollen unklar werden, Entscheidungen hängen und mehr Meetings weniger Verlässlichkeit erzeugen.

25
Jahre in Beratung, Training und
Executive Coaching

12
Wochen — der Rahmen, in dem die
Grundlagen liegen

1:1
Executive Sparring, kein Training,
kein Framework

48
Stunden — vom Wahrheitssatz zum
ersten Schritt

D I E  AU S GANG S L AG E

Noch ein Programm ist nicht die Lösung.
Die Struktur ist neu, die Erwartungen sind alt. Das Ergebnis ist
selten ein Wissensproblem. Es ist Entscheidungsstau, Eskalation
an den Schnittstellen und politisches Rauschen, das Energie
verbrennt, bevor überhaupt etwas entschieden ist.

Entscheidungsstau Rollenunklarheit Reaktives Dauerfeuer

DA S  E R G E B N I S

Führung wird beobachtbar.
Klare Rollenposition
Role Charter: in zwei Minuten erklärt, was Sie verantworten.

Schnellere Entscheidungen

Klar, wer entscheidet, mit welchem Maßstab, wann „gut genug“ reicht.

Stabile Schlüsselbeziehungen
Stakeholder-Pulse: drei Fragen, am Anfang, in der Mitte, am Ende.

P R O F I L

Der Geograf im System.
Bolivien, Kolumbien, Geografie — und dann Führung. Ich lese
Organisationen wie Gelände: die unsichtbaren Kräfte zwischen
Rollen, Erwartungen und Geschichte.

Dr. phil. Wirtschafts- und Sozialgeografie · Gallup Certified Strengths
Coach · European Business Coach · ICF-Mitglied · Zertifizierter
Mediator · Systemischer Berater

D E R  WEG

Evolve Through Resonance®
Drei Bewegungen in zwölf Wochen: Klarsehen, Entscheiden, Verankern. Wir
arbeiten an den zwei bis drei Situationen, die Sie gerade am meisten Energie
kosten.

Klarsehen
WOCHE  1 –3

Zuerst Sicherheit, dann
wird das System sichtbar.
Stakeholder-Karte

Erfolgsmaßstab

Entscheiden
WOCHE  4–7

Der Nullpunkt: Sie
sprechen aus, was Sie
bisher vermieden haben.
Role Charter
Wahrheitssatz

Verankern
WOCHE  8–12

Kleine Experimente in
realen Situationen —
gemessen.

Decision Log
Stakeholder-Pulse

75 Minuten Sparring pro Woche. Kein Zusatzprogramm.

F O RMAT E

Wie wir zusammenarbeiten können.
Pulse Call 30 Min · kostenfrei EINSTIEG

Clarity Sprint 2 Sessions · 2 Wochen STANDORTBESTIMMUNG

Evolve Through Resonance® 8–10 Sessions · 12 Wochen KERNPROGRAMM

Executive Resonance 6 Monate · vor Ort VERTIEFUNG

Ongoing Sparring Rhythmus nach Bedarf FORTSETZUNG

Investition und Rahmenbedingungen machen wir im Pulse Call transparent. Eine private
Beauftragung ist auf Executive-Ebene unkompliziert möglich.

Ich bin nicht der, der Ihnen eine Lösung überreicht. Ich bin der, der
neben Ihnen steht, während Sie sie finden — weil alles andere nicht
hält, wenn Druck kommt.

E R FAHRUNG  AUS  MANDAT EN  UND  P ROGRAMMEN  U .  A .  B E I

Airbus BMW Bosch Continental Deutsche Bahn Deutsche Bank Merck Novartis Roche Allianz ThyssenKrupp ZF Panasonic

NÄCH S T E R  S C H R I T T

Ein Gespräch. Dreißig Minuten.
Ein konkreter nächster Schritt.
Der Pulse Call kostet Sie nichts außer Aufmerksamkeit. Sie sprechen mehr als ich, und
Sie gehen mit einem konkreten Schritt raus, auch wenn wir nicht weiterarbeiten. Was Sie
sagen, bleibt vertraulich. Kein Thema ist zu klein.

E -MA I L

info@drmartinfriedrich.de

T E L E FON

+49 174 2056951

WEB

drmartinfriedrich.de

Termin buchen
Pulse Call · 30 Minuten
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